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UvoD

Godisnje izvjeS¢e o provedbi Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije za razdoblje 2022. -
2027. godine (dalje u tekstu: Plan razvoja PGZ) za 2022. godinu, izradeno je sukladno Uputama
za izradu godiSnjeg izvjesca o provedbi plana razvoja JLP(R)S Ministarstva regionalnoga razvoja
1 fondova Europske unije iz sije¢nja 2023. godine (dalje u tekstu: Upute), a kojima je definirana
struktura i sadrzaj istog. U skladu s Uputama, godiSnje izvjeSce se sastoji od tekstualnog dijela i
tablicnog predloska izvjes¢a, a obvezu izrade, nacin podnoSenja i rok podnoSenja godiSnjeg
izvjesca o provedbi plana razvoja propisani su odredbama zakonodavnog okvira sustava strateskog
planiranja i upravljanja razvojem koji ¢ine Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17 i 151/22), Uredba o smjernicama za izradu akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne samouprave
(NN 89/18) te Pravilnik o rokovima i postupcima pracenja i izvjeSéivanja o provedbi akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znaCaja za jedinice lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave (NN 44/23).

Izvjes¢e o provedbi Plana razvoja je izvjeSce o napretku u provedbi posebnih ciljeva i ostvarenju
pokazatelja ishoda plana razvoja jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave, koje tijelo zaduzeno
za izradu plana razvoja podnosi predstavnickom tijelu jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave
1 Koordinacijskom tijelu jednom godiSnje. Ovo godi$nje izvjeS¢e o provedbi Plana razvoja
Primorsko-goranske Zupanije (dalje u tekstu: Izvje$ce) obuhvaca izvjeStajno razdoblje od 1.

sijecnja do 31. prosinca 2022. godine.

Na regionalnoj upravi je odgovornost stvaranja uvjeta i pretpostavki za razvoj djelatnosti koje su
okosnica kvalitetnog i zadovoljnog zivota ljudi. Primorsko-goranska Zupanija (dalje u tekstu:
Zupanija) u tom kontekstu razvoj zupanije temelji na ravnomjernom razvoju mikroregija, posebno
otoka, ruralnih podrucja te brdsko-planinskih podrucja. Podrucja djelovanja su: prostorno
planiranje, zastita okolisa i prirode, Skolstvo, zdravstvo, kultura, gospodarstvo, infrastruktura i
civilno drustvo.

Slijedom navedenog javna ustanova ,,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske zupanije*
(RRA PGZ), kao regionalni koordinator za Primorsko-goransku Zupaniju, izradila je predmetno
Izvjes¢e o provedbi Plana razvoja za 2022. godinu.

Iz tekstualnog 1 tabli¢nog dijela izvje$c¢a razvidno je kako Primorsko-goranska Zupanija tijekom
izvjeStajnog razdoblja (1. sijecnja — 31. prosinca 2022. godine) podrZava ostvarenje zadanih

posebnih ciljeva te njihovu realizaciju podupire financijski.
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1ZVJESCE O PROVEDBI POSEBNIH CILJEVA

Podaci za izvjesé¢e o provedbi posebnih ciljeva Plana razvoja PGZ za 2022. godinu preuzeti su iz
javno objavljenih statistickih publikacija i baza podataka, izvjeS¢a o izvrSenju proracuna
Primorsko-goranske zupanije za 2022. godinu i izvje$¢a ustanova i/ili trgovackih drustava te nisu
radene dodatne analize. Izvjes¢e sadrzi sve razvojne aktivnosti (odnosno projekte, programe i
pojedinacne aktivnosti, osim ulaganja u redovnu djelatnost) koje je Primorsko-goranska zupanija
ciljano inicirala ili podrzala radi provodenja ravnomjernog regionalnog razvoja, a to su one koje
su sufinancirane iz zupanijskog proracuna i prorac¢una drugih ustanova ili/i trgovackih drustava
kojima je osnivac ili su u (su)vlasniStvu Primorsko-goranske Zupanije te proracuna ostalih
ustanova i trgovackih drustava ¢&iji je rad praden kroz izvjestavanje na Kolegiju Zupana.

Pokazatelji ishoda odrazavaju rad ne samo Primorsko-goranske zupanije ve¢ svih nacionalnih,

regionalnih i lokalnih javnih tijela, poduzetnika i organizacija civilnog drustva.

Plan razvoja PGZ sadrzi razvojne prioritete i posebne ciljeve Cije ispunjavanje omoguéuje
ostvarivanje zacrtanih nacionalnih razvojnih smjerova i strateskih ciljeva, a okvir za njihovu
provedbu pruzaju provedbeni dokumenti. Ostvarenje definiranih prioriteta i njima pripadnih
posebnih ciljeva pridonosi razvoju Zupanije koji se temelji na njezinim stanovnicima kao kljuénim
pokretac¢ima konkurentne regije. U fokusu su mladi i mlade obitelji kao nositelji tehnoloskih
izazova u svrhu ravnomjernog razvoja Zupanije, kvalitete Zivota i oduvanja resursa.

Kako bi se ostvarili utvrdeni prioriteti, potrebna je odgovarajuca strategija, kvalitetno upravljanje
kao i prilagodba potrebama i potencijalima regije i njezinih stanovnika. Za provedbu definiranih
prioriteta i njima pripadnih posebnih ciljeva u 2022. godini planirano je ulaganje u iznosu od
1.863.086.543 kn (247.274.078 €), a ostvareno je ukupno 1.679.905.753 kn (222.961.809 €)
odnosno 90,17 % planiranog ulaganja.

Plan razvoja PGZ osim ravnomjernom razvoju zupanije doprinosi strateskim ciljevima iz
Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine (NRS) gdje su definirani
razvojni smjerovi (RS) 1 strateski ciljevi (SC).

Slijedi prikaz pokazatelja ishoda te opis napretka u provedbi posebnih ciljeva iz Plana razvoja PGZ
sukladno postavljenim prioritetima. Dio podataka za odredivanje ostvarenosti pokazatelja ishoda
za 2022. godinu nije bio dostupan tijekom izrade ovog Izvjesca. Stoga su lzvjes¢éem obuhvaceni i
odredeni pokazatelji iz 2021. godine koji nisu izravan odraz provedbe Plana razvoja PGZ, ali
indirektno ukazuju na dosadasnji doprinos razvojne politike koju Zupanija podrzava i provodila ju

je u prethodnom planskom razdoblju.



Prioritet 1. PAMETNA REGIJA KONKURENTNOG GOSPODARSTVA BAZIRANOG NA
ZNANJU | NAPREDNIM TEHNOLOGIJAMA

Posebni cilj 1.1.: Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama

Tablica 1. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 1.1.

Ciljna
Pocetna vrijednost - Ostvarena
. - vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost . vrijednost
. pokazatelja ishoda .
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Bruto domaci proizvod po
stanovniku prema paritetu kupovne
5 75% 86% n/p
mo¢éiu PGZ
(indeks PGZ/EU)
Bruto investicije u intelektualnu
S 64.573.000 kn Povecanje za 15% 66 663.000 kn (2021.)
imovinu
Ocjena konkurentnosti Zupanije u
B 1.114 950 n/p
odnosu na EU regije
Broj priznatih patenata 7 10 n/p
Bruto investicije u postrojenja i Povecanje za 3%
2.078.096.000 kn o n/p
opremu s montazom godisnje

Posebni cilj 1.1. Konkurentno gospodarstvo temeljeno na znanju i inovacijama doprinosi
strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 1. Pametna
regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim tehnologijama. Kroz zeleni i
pametni razvoj utjece Se na unaprjedenje konkurentskog inovativnog gospodarstva putem mjera
usmjerenih na podrsku razvoju tehnoloSki naprednog, konkurentnog i zelenog gospodarstva s
usmjerenjem na jacanje izvoza, razvoj malog 1 srednjeg poduzetniStva, uvodenje inovacija s
naglaskom na digitalizaciju, umjetnu inteligenciju 1 robotiku kao 1 na razvoj poduzetnicke
potporne infrastrukture. U 2022. godini uloZeno je 3.634.686 kn (482.406 €) na programe razvoja
poduzetniStva, institucionalni i programski okvir regionalnoga razvoja te poticanje regionalne
konkurentnosti.

Ispred ,tradicionalnih® gospodarskih sektora na podru¢ju Zupanije stoji izazovan period

transformacije temeljene na primjeni naprednih tehnologija, istrazivanju i razvoju te uvodenju
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inovacija u procese poslovanja te poglavito u globalnu konkurentnost proizvoda i usluga. U ovom
izvjeStajnom razdoblju nedostaju podaci za procjenu ostvarenosti pokazatelja ishoda, no vidljiva
su ulaganja u intelektualnu imovinu u 2021. godini, gdje se biljezi poveéanje od 3,24 % u odnosu
na podatak dostupan prilikom izrade Plana razvoja PGZ. Navedeno ¢e u narednom periodu

doprinijeti regionalnom razvoju te stvoriti otpornost Zupanije na globalne izazove i krize.

Posebni cilj 1.2.: Gospodarski rast usmjeren na jacanje izvoza podizanjem produktivnosti i
digitalnu transformaciju

Tablica 2. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 1.2.

Ciljna
Pocetna vrijednost N Ostvarena
. » vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost o vrijednost
o pokazatelja ishoda o
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
o Povecanje za 5 % 5899 711.000 kn
Robni izvoz 4.244.869.000 kn i
godiSnje (2021.)
Povecanje za 5,7 %
Bruto domaci proizvod (u teku¢im godisnje s pocetkom
. 4.270.441.000,00 € i n/p
cijenama) pracenja u odnosu na
2021.
Ostvareni prihodi u podrucju
Povecanje za 3 % 6.915.574.555 kn
Preradivacka industrija (prema 6.335.070.424 kn o
godiSnje (2021)
NKD-u 2007.)

Udio bruto dodane vrijednosti ‘
) ) B Povecanje za 5
(BDV) Preradivacke industrije u 21,10% n/p
) postotna poena
gospodarskoj strukturi PGZ

Posebni cilj 1.2. Gospodarski rast usmjeren na jacanje izvoza podizanjem produktivnosti i
digitalnu transformaciju doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz
NRS 2030 i Prioritetu 1. Pametna regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i
naprednim tehnologijama.

U 2022. godini na programe razvoja poduzetniStva i razvoja turizma ulozeno je ukupno 13.135.998
kn (1.743.447 €). Evidentno je da se dosadasnji poslovni modeli zamjenjuju novima te je vidljiva
podrska Zupanije digitalizaciji i pametnoj specijalizaciji. Posebno je vidljiv napredak u tranziciji
preradivacke industrije u Industriju 4.0. Uocava se rast prihoda u preradivackoj industriji od 9,16

% kao i povecanje robnog izvoza za 38,98 % u 2021. godini u odnosu na podatak dostupan
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prilikom izrade Plana razvoja PGZ. Navedeno je rezultat mjera za poticanje izvoza i
internacionalizaciju poslovanja kroz podrsku umrezavanju poslovnih subjekata u klastere,

poduzetnicke ekosustave i zadruge.

Posebni cilj 1.3.: Atraktivno poslovno okruzenje za zaposljavanje, rast i ulaganja

Tablica 3. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 1.3.

Ciljna
Pocetna vrijednost . Ostvarena
. N vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost o vrijednost
. pokazatelja ishoda o
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj poduzeéa iz PGZ u Top HR
52 65 58 (2021.)

1.000 poduzeéa

Lo . Povecanje za 2 %
Broj aktivnih pravnih osoba 13.620 13.989 (2022.)
godisnje

Povecanje za 2 %

Broj zaposlenih 106.570 93.200 (2022.)
godisnje
Ostvareni prihodi gospodarskih Povecanje za 4 % 46.006.782.066 kn
. 37.596.328.111 kn
subjekata godisnje (2021.)

Posebni cilj 1.3. Atraktivno poslovno okruzenje za zapoSljavanje, rast i ulaganja doprinosi
strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 1. Pametna
regija konkurentnog gospodarstva baziranog na znanju i naprednim tehnologijama.

Na programe poticanja regionalne konkurentnosti, razvoj poduzetniStva, ruralni razvoj te
medunarodnu i regionalnu suradnju u 2022. godini uloZeno je 7.620.295 kn (1.011.387 €). Upravo
putem mjera podrske razvoju poduzetnicke infrastrukture i gospodarstva u post-COVID razdoblju
ostvareni su znadajni rezultati. Pritom broj poduzeéa iz Zupanije koji se nalaze u TOP HR 1.000
poduzeca u 2021. godini porastao je za vise od 10 % u odnosu na podatak dostupan prilikom izrade
Plana razvoja PGZ i sada ih je ukupno 58. Broj aktivnih pravnih osoba poveéan je za 2,71 %. Broj
zaposlenih se smanjio $to je rezultat promjene strukture gospodarstva te ¢injenice dostupnosti
trziSta rada u EU. Prihodi gospodarskih subjekata su u 2021. godini zna¢ajno povecani u odnosu

u odnosu na podatak dostupan prilikom izrade Plana razvoja PGZ i to za 22,37 %.



Prioritet 2. DJECA | MLADI U FOKUSU

Posebni cilj 2.1.: Podrska osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima

Tablica 4. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 2.1.

Ciljna
Pocetna vrijednost . Ostvarena
. 5 vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost . vrijednost
. pokazatelja ishoda .
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj zivorodenih 2.057 2.150 2.154 (2021.)
o n/p
Migracijski saldo 229 500
Broj stanovnika 281.056 282.461 265.419 (2021.)
Broj djece korisnika dje¢jih vrtica i ) ) 9.111
) Povecanje za 50 djece
drugih ustanova predskolskog 9.036 ) (2021./2022.
) godisnje
odgoja pedagoska godina)

Posebni cilj 2.1.: Podrska osnivanju i funkcioniranju obitelji te razvoj sustava brige o djeci i
mladima doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i
Prioritetu 2. Djeca i mladi u fokusu.

U Zupaniji se potice stvaranje boljih preduvjeta za osnivanje i funkcioniranje obitelji. Prioritet je
unaprjedenje sustava brige o djeci i mladima te omogucavanje dostupnosti stanovanja. Odredenim
mjerama na regionalnoj razini potaknute su pozitivne promjene u organizaciji rada predskolskih i
Skolskih ustanova, te Unaprjedenju sadrzaja i programa za igru, rekreaciju i sport.

U 2021. godini povecan je broj zivorodene djece i to ukupno za 97 djece u odnosu u odnosu na
podatak dostupan prilikom izrade Plana razvoja PGZ, no broj stanovnika sukladno popisu
stanovniStva iz 2021. godine je manji. Istovremeno u 2022. godini porastao je broj korisnika
djecjih vrtica i to sa 9.036 djece na 9.111 djece. Na programe unapredenja kvalitete odgojno
obrazovnog sustava, programe socijalne skrbi te unapredenje polozaja mladih tijekom 2022.

godine ulozeno je ukupno 2.217.415 kn (294.302 €).
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Posebni cilj 2.2.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje placenih poslova

Tablica 5. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 2.2.

Ciljna
Pocetna vrijednost . Ostvarena
. 5 vrijednost »
Pokazatelj ishoda vrijednost . vrijednost
. pokazatelja ishoda .
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj zavrSenih stanova 901 1.300 n/p

Povecanje za 5 %
Vrijednost neto place 6.350 kn i 6.920 kn (2021.)
godisnje

Broj zaposlenih u dobi do 30 godina
za koje je poslodavac osloboden 8.499 Povecanje za 8 % 9.695 (02/2023.)

plac¢anja doprinosa na placu

Stopa registrirane nezaposlenosti 7,2 % 5% 5,4 % (03/2023.)

Posebni cilj 2.2.: Dostupnost stanovanja i atraktivnih bolje placenih poslova doprinosi strateSkom
cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 2. Djeca i mladi u fokusu.
Razli¢itim mjerama Zupanija nastoji unaprijediti dostupnost drustvene infrastrukture koju koriste
mlade obitelji, kao dostupnost djecjih vrtica, uz istovremeno provodenje aktivnosti za povecanje
stambenog fonda u javnom vlasnitvu. Osim stanova za prodaju, u Zupaniji se potie najam
stanova. Povecanje stambenog fonda vazno je radi zbrinjavanja i zadrzavanja mladih obitelji na
cijelom podru¢ju Zupanije. U 2022. godini rastao je broj zaposlenih mladih do 30 godina i to za
ukupno 1.196 zaposlena, §to predstavlja povecanje od 14,07 %. Vidljiv je i rast neto place i to
gotovo za 10 %. Stopa registrirane nezaposlenosti djelomi¢no kao rezultat mjere unaprjedenja
poduzetnickih vjestina te spremnosti za poduzetniStvo i samozaposljavanje mladih, smanjena je sa
7,2 % na 5,4 %. Podaci o ulaganjima u stambeni fond u javnom vlasniStvu nije bio dostupan

prilikom izrade ovog Izvjesca.
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Prioritet 3. ZELENA TRANZICIJA TEMELJENA NA ODRZIVOM UPRAVLJANJU I
KORISTENJU VLASTITIH RESURSA

Posebni cilj 3.1.: Pametan i odrziv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima

Tablica 6. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 3.1.

Ciljna
Pocetna vrijednost . Ostvarena
. » vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost . vrijednost
. pokazatelja ishoda .
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Povrsina izgradenosti gradevinskih
3.273,45 Povecanje za 6 % n/p

podrucja izdvojenih namjena

Postotak mikrobioloski neispravne
kakvoce preradene pitke vode iz 9% 8 % 13,00 %

javnih vodovoda

Procijenjena koli¢ina erozije tla o n/p
o 10 Smanjenje za 4 %
utjecajem vode

Posebni cilj 3.1.: Pametan i odrziv pristup upravljanju prostorom i prirodnim resursima doprinosi
strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 3. Zelena
tranzicija temeljena na odrzivom upravljanju i koristenju vlastitih resursa.

Uz ljudske resurse, prostor i prirodna bogatstva najvazniji su razvojni resursi Zupanije. Pokazatelji
ishoda za izvje$tajno razdoblje ukazuju na probleme koji se javljaju u prostoru uslijed klimatskih
utjecaja i djelovanja ¢ovjeka (bespravna gradnja, preizgradnja i apartmanizacija). U 2022. godini
na programe prostornog uredenja i gradnje, programe izrade, koordinacije 1 pracenja prostornih
planova i razvojnih dokumenata regionalne razine te ruralni razvoj ulozeno je ukupno 16.567.762
kn (2.198.920 €).

Kako bi se postigao napredak u odrzivom upravljanju i kori§tenju vlastitih resursa, Zupanija ¢e i
nadalje poticati odrzivo koriStenje resursa, poticati razvoj zelene infrastrukture, posebice vrijednim
dijelovima prirode i ekoloskom mrezom te ¢e poticati decentralizaciju upravljanja drzavnom

imovinom.
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Posebni cilj 3.2.: Zelena i energetska tranzicija prema uglji¢noj neutralnosti

Tablica 7. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 3.2.

Pokazatelj ishoda

Pocetna vrijednost
vrijednost

pokazatelja ishoda

Ciljna
vrijednost
pokazatelja ishoda
(2027.)

Ostvarena
vrijednost

pokazatelja ishoda

usluge

n/
Investicije u zastitu okolisa 178.293.000 kn Povecanje za 20 % P
Koli¢ina ispustene koli¢ine o
. o 761.996.901,30 Smanjenje za 20 % n/p
ugljikovog dioksida (CO2)
Sakupljena koli¢ina odvojenog /
. n/p
komunalnog otpada u sklopu javne 23.637,40 Povecanje za 20 %

Posebni cilj 3.2.: Zelena i energetska tranzicija prema uglji¢noj neutralnosti doprinosi strateSkom

cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 3. Zelena tranzicija

temeljena na odrzivom upravljanju i koriStenju vlastitih resursa.

Ulaganja u programe zelene i energetske tranzicije u 2022. godini iznosila su ukupno 1.904.638

kn (252.789 €). Iz tablice je vidljivo da nedostaju podaci za procjenu ostvarenosti pokazatelja

ishoda u 2022. godini.

Posebni cilj 3.3.: Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom

podrucju

Tablica 8. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 3.3.

Pokazatelj ishoda

Pocetna vrijednost
vrijednost

pokazatelja ishoda

Ciljna
vrijednost
pokazatelja ishoda
(2027.)

Ostvarena
vrijednost

pokazatelja ishoda

Ostvareni gubici u vodovodnoj

mrezi

36,10%

Smanjenje za 10

postotnih poena

25,6% (2022.)

Posebni cilj 3.3.: Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom

podru¢ju doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i

Prioritetu 3. Zelena tranzicija temeljena na odrzivom upravljanju i koriStenju vlastitih resursa.

13




Na podruéju Zupanije u 2022. godini uloZeno je ukupno 256.796.358 kn (34.082.734 €) na
programe redovnog i izvanrednog odrzavanja lucke, cestovne, zeljeznicke i1 ostale prometne
infrastrukture, razvoja prometa, programe ravnomjernog razvitka te zastite okolisa.

Tijekom 2022. godine gubici u vodovodnoj mrezi Zupanije su smanjeni. Navedeno je rezultat
dugogodisnjih ulaganja u vodovodnu infrastrukturu, pri cemu je smanjenje za 10,5 postotna poena.
Zupanija ¢e i nadalje poticati razvoj odrzive komunalne infrastrukture te dostupnih i priustivih
usluga na cjelokupnom podruéju. Uz to ¢e se poticati razvoj suvremene prometne infrastrukture
kao i kvaliteta i dostupnost digitalne infrastrukture (Sirokopojasnog interneta i otvorene
podatkovne infrastrukture).
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Prioritet 4. OBRAZOVANI STANOVNICI S KOMPETENCIJAMA I VJESTINAMA ZA
POSLOVE BUDUCNOSTI

Posebni cilj 4.1.: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima

Tablica 9. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 4.1.

Ciljna
Pocetna vrijednost . Ostvarena
. . vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost o vrijednost
. pokazatelja ishoda .
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj aktivnih pravnih osoba u
podruc¢ju Obrazovanje (prema NKD- 232 245 259 (2022.)
u 2007.)
Broj zaposlenih u podrucju
) 8.524 Povecanje za 10 % 9.206 (2021.)
Obrazovanje (prema NKD-u 2007.)
Bruto investicije u materijalnu i
nematerijalnu imovinu u podrucju 1.912.941 kn Povecanje za 15 % 4.226.259 kn (2021.)
Obrazovanje (prema NKD-u 2007.)

Posebni cilj 4.1.: Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima
doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 4.
Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vjeStinama za poslove buduénosti.

Tijekom 2022. godine na razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim
izazovima ulozeno je najvise od svih programa i aktivnosti, odnosno 612.853.402 kn (81.339.625
€). Ulaganje se odnose na slijede¢e programe: razvoj odgojno obrazovnog procesa,
osnovnoskolsko obrazovanje, srednjoskolsko obrazovanje, unapredenje kvalitete odgojno
obrazovnog sustava, programi rada uc¢eni¢kih domova, kapitalna ulaganja u odgojno obrazovnu
infrastrukturu obiljezavanje postignu¢a uc¢enika i nastavnika. Rezultati ulaganja vidljivi su u kako
slijedi. U 2022. godini ostvareno je povecanje broja aktivnih pravnih osoba u podrucju
Obrazovanja i to sa 232 na ukupno 259 pravnih osoba. Istovremeno broj zaposlenih u podruc¢ju
Obrazovanja u 2021. godini veci je za 682 zaposlena (8%) u odnosu u odnosu na podatak dostupan
prilikom izrade Plana razvoja PGZ. Bruto investicije u materijalnu i nematerijalnu imovinu u
podruc¢ju Obrazovanja zna¢ajno je. Pocetna vrijednost pokazatelja od 1.912.941 kn u godini izrade
Plana razvoja PGZ ostvarena je u iznosu od 4.226.259 kn u 2021. godini (poveéanje oko 21%), i

to najve¢im dijelom u energetsku obnovu obrazovnih institucija.
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Posebni cilj 4.2.: Konkurentne visokoskolske ustanove povezane s potrebama regionalnog

gospodarstva

Tablica 10. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 4.2.

Pokazatelj ishoda

Pocetna vrijednost
vrijednost

pokazatelja ishoda

Ciljna
vrijednost
pokazatelja ishoda
(2027.)

Ostvarena
vrijednost

pokazatelja ishoda

Broj studenata koji su
diplomirali/zavrs$ili sveucilisni ili
struéni studij

(sve razine)

1.931

Povecanje za 15 %

1.944 (2021.)

Bruto investicije u intelektualnu

imovinu

64.573.000 kn

Povecanje za 20 %

66.663.000 kn (2021.)

Posebni cilj 4.2.: Konkurentne visokoskolske ustanove povezane s potrebama regionalnog

gospodarstva doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i

Prioritetu 4. Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vjeStinama za poslove buducnosti.

U 2022. godini na programe razvoja odgojno obrazovnog procesa ulozeno je ukupno 551.886 kn

(73.248 €). U odnosu na pocetnu Vvrijednost pokazatelja broja diplomiranih studenata, od ukupno

1.931 studenta, u 2021. godini ukupno je diplomiralo 1.944 studenata, §to je povecanje za 0,67 %.

Vidljivo je da su bruto investicije u intelektualnu imovinu neznatno povecane u 2021. godini i to
sa 64.573.000 kn na 66.663.000 kn (3,24 %).
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Posebni cilj 4.3.: Suvremeni regionalni koncept usavrSavanja, prekvalifikacija i cjelozivotnog
ucenja

Tablica 11. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 4.3.

Ciljna

Pocetna vrijednost N Ostvarena
. » vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost . vrijednost
. pokazatelja ishoda o
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)

) Povecanje za 2
Stopa zaposlenosti 93 % 93 % (2022.)
postotna poena

Postotak informaticke pismenosti
stanovnika u segmentu koristenja 56,78 % 75 % n/p
interneta

Posebni cilj 4.3.: Suvremeni regionalni koncept usavrSavanja, prekvalifikacija i cjelozivotnog
ucenja doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 1 Prioritetu
4. Obrazovani stanovnici s kompetencijama i vjeStinama za poslove buduénosti.

Stopa zaposlenosti tijekom 2022. godine nije se mijenjala te je iznosila 93 %. U svezi postotka
informati¢ke pismenosti podatak iz 2021. jo§ uvijek nije dostupan. Na programe unapredenja
kvalitete odgojno obrazovnog sustava te obiljeZavanje postignu¢a ucenika i nastavnika tijekom
2022. godine ukupno je ulozeno 813.282 kn (107.941 €). Razvidno je da Zupanija pruza
kontinuiranu podrsku provedbi programa usavr$avanja i cjelozivotnog u¢enja te promice digitalnu

I medijsku pismenost.
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Prioritet 5. RAVNOMJERNIM RAZVOJEM DO EUROPSKOG STANDARDA | VISOKE

KVALITETE ZIVOTA ZA SVE GRAPANE

Posebni cilj 5.1.: Regija zdravlja i kvalitete zivota

Tablica 12. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.1.

Pocetna vrijednost
Pokazatelj ishoda vrijednost

pokazatelja ishoda

Ciljna
vrijednost
pokazatelja ishoda
(2027.)

Ostvarena
vrijednost

pokazatelja ishoda

Bruto investicije u materijalnu i

nematerijalnu imovinu u podrucju

. . o Povecanje za 3 % n/p
Djelatnosti zdravstvene zastite i 23.427.053 kn .
socijalne skrbi (prema NKD-u godisnje
2007.)
Pobol stanovnistva na 100.000 Smanjenje za 2 %

214.644 n/p

stanovnika godisnje
Broj osiguranika prema timu po
mrezi javno zdravstvene sluzbe - 1.514,69 1.700 1.520 (2022.)
obiteljska medicina
Broj osiguranika prema timu po
mrezi javno zdravstvene sluzbe - 1.655,08 1.900 1. 644 (2022.)
dentalna medicina
Broj osiguranika prema timu po
mrezi javno zdravstvene sluzbe - 1.290,87 950 1.270 (2022.)
pedijatrija
Broj osiguranika prema timu po
mrezi javno zdravstvene sluzbe - 5.512,60 6.000 5.471 (2022.)
ginekologija
Broj postelja po jednom doktoru 4,71 3,5 4,1 (2021.)

Posebni cilj 5.1.: Regija zdravlja i kvalitete zivota doprinosi strateSkom cilju SC13 Jacanje

regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do europskog

standarda i visoke kvalitete zivota za sve gradane.

Na programe zastite zdravlja i poboljSanje zdravstvenog sustava u 2022. godini ukupno je ulozeno

588.324.477 kn (78.084.077 €). Nadalje broj osiguranika prema timu po mrezi javno-zdravstvene
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sluzbe u podrucju obiteljske medicine povecan je sa 1.514 na 1.520 osiguranika, u dentalnoj
medicini broj osiguranika je neznatno smanjen i to za ukupno 11 osiguranika. U pedijatriji broj
osiguranika je smanjen za 20 u odnosu na pocetnu vrijednost pokazatelja te u ginekologiji za 43

osiguranika. Broj postelja po doktoru u 2021. godini biljezi smanjenje za 12,95 %.

Posebni cilj 5.2.: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje

Tablica 13. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.2.

Ciljna
Pocetna vrijednost . Ostvarena
. . vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost o vrijednost
o pokazatelja ishoda .
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj zaposlenih u podrucju
Djelatnosti zdravstvene zastite i )
B ) 8.934 Povecanje od 5 % 8.599 (2022.)
socijalne skrbi (prema NKD-u
2007.)
Broj domova s podruznicama koji
ruzaju usluge smjestaja za djecu s
priz) 8¢5 ) ! ! 10 12 10 (2022.)
teSko¢ama u razvoju i odrasle osobe
s invaliditetom
Broj domova za starije osobe 16 18 16 (2022.)

Posebni cilj 5.2.: Visok socijalni standard i dostojanstveno starenje doprinosi strateSkom cilju
SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do
europskog standarda 1 visoke kvalitete Zivota za sve gradane.

Tijekom 2022. godine na programe socijalne skrbi, unapredenja polozaja mladih, zakonske
standarde te kapitalna ulaganja u ustanove socijalne skrbi ulozeno je ukupno 70.001.218 kn
(9.290.758 €). Broj zaposlenih u podruc¢ju zdravstvene zastite i socijalne skrbi manji je za 335
zaposlena. Broj domova koji pruzaju usluge smjestaja za djecu s teSko¢ama u razvoju i odrasle
osobe s invaliditetom ostao je nepromijenjen (10 domova), kao i broj domova za starije osobe koji

je ostao nepromijenjen (16 domova).
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Posebni cilj 5.3.: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti

Tablica 14. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.3.

Ciljna
Pocetna vrijednost . Ostvarena
. - vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost o vrijednost
o pokazatelja ishoda o
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)

Broj posjetitelja u ustanovama u )
Povecanje za 2 %
kulturi ¢iji je osniva¢ Primorsko- 18.000 o 52.983 (2022.)
B godiSnje
goranska Zupanija

Posebni cilj 5.3.: Razvoj kulture i sporta te poticanje kreativnosti doprinosi strateSkom cilju SC13
JaCanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do
europskog standarda i visoke kvalitete Zivota za sve gradane.

Broj posjetitelja ustanova u kulturi ¢iji je osnivaé Zupanija tijekom 2022. godine znacajno je
povecan i to sa 18.000 na ukupno 52.983 posjetitelja, to je poveéanje od ukupno 194,35 %.
Navedeno je rezultat post-COVID mjera kao i znaCajnog ulaganja u kulturnu i sportsku
infrastrukturu. Na programe poticanje kulturnih djelatnosti i kulture, poticanje i promicanje sporta
te na kulturno-povijesnu bastinu u 2022. godini ulozeno je ukupno 60.722.261 kn (8.059.229 €).
Cinjenica je da tijekom 2022. godine opéenito dolazi do oporavka mnogih sektora (gospodarstva,
trgovine 1 turizma i drugo) na razini drzave (Hrvatska) pa tako 1 regije te su u tom smislu ostvareni

rezultati kao u godinama prije pandemije virusa COVID-19.

Posebni cilj 5.4.: Unaprjedenje i daljnji razvoj civilnog drustva

Tablica 15. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.4.

Ciljna
Pocetna vrijednost . Ostvarena
. . vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost o vrijednost
o pokazatelja ishoda o
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Broj aktivnih udruga 4.036 4.100 4.199 (2022.)
Broj aktivnih zaklada 11 13 15 (2022.)
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Posebni cilj 5.4.: Unaprjedenje 1 daljnji razvoj civilnog drustva doprinosi strateSkom cilju SC13
JaCanje regionalne konkurentnosti iz NRS 2030 i Prioritetu 5. Ravnomjernim razvojem do
europskog standarda i visoke kvalitete zivota za sve gradane.

Na programe informiranja, manifestacije i pokroviteljstva, organizaciju i provedbu civilne zastite
te razvoj 1 promicanje civilnog drustva u 2022. godini ulozeno je 14.727.222 kn (1.954.638 €).
Aktivacija gradana prepoznata je kroz povecanje broja zaklada sa 11 na ukupno 15 u 2022. godini

kao i broja aktivnih udruga i to za ukupno 163 udruge.

Posebni cilj 5.5.: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala

Tablica 16. Pokazatelji ishoda Posebnog cilja 5.5.

Ciljna
Pocetna vrijednost N Ostvarena
. N vrijednost .
Pokazatelj ishoda vrijednost o vrijednost
o pokazatelja ishoda .
pokazatelja ishoda pokazatelja ishoda
(2027.)
Zaposleni u pravnim osobama u
. L 70.267 Povecanje za 7 % n/p
mikroregiji Priobalje
Zaposleni u pravnim osobama u .
) ) 11.064 Povecanje za 7 % n/p
mikroregiji Otoci
Zaposleni u pravnim osobama u )
. . 4.888 Povecanje za 15 % n/p
mikroregiji Gorski kotar

Posebni cilj 5.5.: Razvoj mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala doprinosi strateSkom cilju
SC12 Razvoj potpomognutih podruéja i podrucja s razvojnim iz NRS 2030 i Prioritetu 5.
Ravnomjernim razvojem zeli se doseci europski standard i visoka kvaliteta Zivota za sve gradane.
Podaci za pracenje ostvarenosti pokazatelja ishoda za 2022. godinu nisu dostupni.

Treba istaknuti da je na programe razvoja prometa, pomorskog dobra te razvoja elektronskih
medija u svrhu razvoja mikroregija aktiviranjem razvojnih potencijala u 2022. godini uloZeno
ukupno 30.034.851 kn (3.986.310 €). Treba naglasiti da Zupanija nastavlja pruzati podrsku
projektima kojima se aktiviraju razvojni potencijali mikroregija te ¢e i nadalje nastojat osigurati

njihovo (su)financiranje iz lokalnih, regionalnih, nacionalnih i europskih izvora.
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USPOREDNI PRIKAZ ULAGANJA PO POSEBNIM CILJEVIMA

Plan razvoja PGZ usmijeren je na RS 4. Ravnomjeran regionalni razvoj iz NRS u okviru kojeg je,
za provedbu definiranih prioriteta i njima pripadnih posebnih ciljeva u 2022. godini, ulozeno
ukupno  1.679.905.753  kn  (222.961.809 €). Od  ukupnih  ulaganja, na
SC13 Jacanje regionalne konkurentnosti u 2022. godini uloZena su znacajna sredstva i to u iznosu
od 1.649.870.902 kn (218.975.500 €), S§to iznosi 98,2 %, a na SCI12
Razvoj potpomognutih podrucja i podruéja s razvojnim posebnostima ulozeno je 30.034.851 kn
(3.986.310 €), sto iznosi 1,8 % ukupno ulozenih sredstava.
Slijedi usporedni prikaz ulaganja po posebnim ciljevima iz ¢ega je razvidno da su najveca ulaganja
ostvarena u slijedece posebne ciljeve:
e 4.1. Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog druStvenim izazovima i to U
iznosu od 612.853.402 kn (81.339.625 €), Sto iznosi 36,48 %
e 5.1.Regija zdravljaikvalitete zivota u iznosu od 588.324.477 kn (78.084.077 €), §to iznosi
35,02 %
e 3.3. Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na cjelokupnom

podrucju u iznosu od 256.796.358 kn (34.082.734 €), Sto iznosi 15,29 %.

Na navedene posebne ciljeve u 2022. godini ukupno je uloZeno 1.457.974.237 kn (193.506.435
€), odnosno 86,8 %, dok je na sve ostale ulozeno preostalih 221.931.516 kn (29.455.374 €),

odnosno 13,2 % ukupno ulozenih sredstava.

U okviru Posebnog cilja 4.1. Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog druStvenim
izazovima u 2022. godini najveca ulaganja se odnose na slijede¢e programe:

- razvoj odgojno obrazovnog procesa

osnovnoskolsko obrazovanje

- srednjoskolsko obrazovanje

- unapredenje kvalitete odgojno obrazovnog sustava

- programi rada uc¢enickih domova

- kapitalna ulaganja u odgojno obrazovnu infrastrukturu

- obiljezavanje postignuca ucenika i nastavnika

U okviru Posebnog cilja 5.1. Regija zdravlja i kvalitete zivota u 2022. godini najveca su ulaganja

u program zastite zdravlja i1 poboljSanje zdravstvenog sustava.
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U okviru Posebnog cilja 3.3. Kvalitetna, dostupna i odrziva javna i komunalna infrastruktura na
cjelokupnom podru¢ju u 2022. godini najveca su ulaganja ostvarena u redovno i izvanredno
odrzavanje lucke, cestovne, zeljeznicke i1 ostale prometne infrastrukture, razvoj prometa te

programe ravnomjernog razvoja.
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ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Uvidom u ostvarene rezultate, evidentno je da Zupanija ostvaruje kontinuirani trend rasta i razvoja
u svim podru¢jima uz uvazavanje odgovornosti, usmjerenosti na odrzivost, partnerstvo i
transparentnost.

Razvidno je da su ulaganja u Zupaniji usmjerena na (RS 4.) Ravnomjeran regionalni razvoj NRS
u okviru kojeg su na (SC13) Jacanje regionalne konkurentnosti u 2022. godini uloZena znacajna
sredstva i to 98,2 %, dok je na (SC12) Razvoj potpomognutih podruéja i podrucja s razvojnim
posebnostima uloZeno preostalih 1,8 % ukupno uloZenih sredstava. Ostvarenje definiranih
prioriteta i njima pripadnih posebnih ciljeva pridonosi razvoju Zupanije koji se temelji na njezinim
stanovnicima kao kljuénim pokreta¢ima konkurentne regije. U fokusu su mladi i mlade obitelji
kao nositelji tehnoloskih izazova u svrhu ravnomjernog razvoja Zupanije, kvalitete Zivota i
ocuvanja resursa.

Nastavno na navedeno najveca ulaganja i realizacija ukupno ulozenih sredstava vidljiva su na
slijede¢im posebnim ciljevima:

e Razvoj modernog obrazovnog sustava prilagodenog drustvenim izazovima gdje je u 2022.
godini ulozeno najvise, odnosno 612.853.402 kn (81.339.625 €) sto iznosi 36,5 % ukupnih
ulaganja i to na slijedece programe: razvoj odgojno obrazovnog procesa, osnovnoSkolsko
obrazovanje, srednjoSkolsko obrazovanje, unapredenje kvalitete odgojno obrazovnog
sustava, programi rada uceni¢kih domova, kapitalna ulaganja u odgojno obrazovnu
infrastrukturu, obiljezavanje postignuca ucenika i nastavnika

e Regija zdravlja i kvalitete Zivota gdje je u 2022. godini uloZeno 588.324.477 kn
(78.084.077 €) $to iznosi 35,0 % ukupnih ulaganja i to na programe zaStite zdravlja i
poboljsanje zdravstvenog sustava

e Kbyvalitetna, dostupna i odrZiva javna 1 komunalna infrastruktura na cjelokupnom podrucju
gdje je u 2022. godini ulozeno 256.796.358 kn (34.082.734 €) §to iznosi 15,3 % ukupnih
ulaganjaito naprograme redovnog iizvanrednog odrzavanja lucke, cestovne, Zeljeznicke
I ostale prometne infrastrukture, razvoja prometa programe ravnomjernog razvitka te

zaStite okolisa

Prilikom izrade IzvjeS¢a uoceni su problemi koje valja otkloniti, te predstavljaju izazove cije
rjesavanje u buducnosti treba biti zajednickim prioritetom. Slijedom navedenog treba ukazati na
probleme koji se javljaju Cestim dopunama i izmjenama u Sustavu za stratesko planiranje i

upravljanje razvojem. Promjene zakonskih akata 1 ne/donoSenje Uredbi i Pravilnika ne prati
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zadane rokove izvjeStavanja te umnoZzava izvjeStavanje na razliitim razinama odgovornosti.
Navedeno otezava sustavno planiranje i svrhovito pracenje realizacije planiranih aktivnosti.
Podaci potrebni za pracenje ostvarenosti pokazatelja ishoda nisu dostupni u razdoblju u kojem je
potrebno izradit izvjesce.

Posebno valja naglasiti da je jedan od vaznijih izazova u realizaciji postavljenih ciljeva stvaranje
odgovarajuc¢ih uvjeta, osiguravanje potrebnih resursa kako intelektualnih tako financijskih 1

drugih.
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Prilog 1. Predlozak za izradu godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi plana razvoja JLP(R)S

NOSITELJ IZRADE:

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Naziv akta stratesSkog planiranja

PLAN RAZVOJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

Godina za koju se

2022. GODINA

Datum izrade

SVIBANJ 2023.

ZA RAZDOBLJE 2022.-2027. GODINE podnosi izvjesce: izvjeS¢a:
Popis posebnih ciljeva
Redn Pokazatelj i ciljna . - ’ . )
" f atel ! Pocetna vrijednost - Ostvarena Ukupan iznos sredstava Doprinos Doprinos q "
i broj L L it vrijednost . . . Ciljna - . . " A - . . ; Doprinos ciljevima
Razvojni smjer NRS/| Strateski cilj NRS- . . - Oznaka pokazatelja - vrijednost pokazatelja - . vrijednost pokazatelja P utrosenih za lzvor financiranja u prora¢unu zelenoj digitalnoj s .
pose pokazatelja Naziv posebnog cilja ) Pokazatelj ishoda . vrijednost pokazatelja . Godinai izvor podatka e e ... | odrzivog razvoja
a 2030. a 2030. . ishoda ishoda R ishoda provedbu posebnog cilja JLP(R)S tranziciji transformaciji
bnog uéinka NRS-a ishoda (EUR) (DAINE) (DAINE) (SDG)
cilja 2030.
Bruto domaci proizvod po stanovniku prema
1.02.1.25 paritetu kupovne moéi u PGZ 75% 86% nip nip
(indeks PGZ/EU)
2021. godina
01.02.4.27 Bruto investicije u intelektualnu imovinu 64.573.000 kn Povecanje za 15% 66 663.000 kn SDG 9
DZs Izgraditi otpornu
infrastrukturu,
Regionalni indeks . . " 8003 RAZVOJ PODUZETNISTVA promicati ukljucivu i
RS 4. Ravnomieran sc konkurentnosti* |- fg;ﬁf.f:;”ﬁagffgﬁﬁ?’S‘v° 01.02.4.28 f;gj:a konkurentnosti Zupanije u odnosu na EU 1114 950 nip nip 3.634.686,26 HRK 9002 INSTITUCIONALNI | PROGRAMSKI OKVIR odrzivu
1.1 ‘e i‘onalni razlvo‘ 13. Jacanje regionalne ko irlwvaci‘ama ! REGIONALNOG RAZVOJA DA DA industrijalizaciju i poticati
9 d nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. I 482.405,77 EUR 9301 POTICANJE REGIONALNE inovacije
38 KONKURENTNOSTI SDG 11 Uciniti gradove i
ljudska naselja
01.02.9.43 Broj priznatih patenata 7 10 nip nip uklju€ivima, sigurnima,
otpornima i odrzivima
01.02.4.29 Bruto investicije u postrojenja i opremu s montazom 2.078.096.000 kn Povecanje za 3% godi$nje n/p n/p
2021. godina
01.02.1.02 Robni izvoz 4.244.869.000 kn Povecanje za 5% godi$nje 5899 711.000 kn
DzZs
Povecanje za 5,7% godisnje s SDG 8
c R;E’gr:i?j?;:;':l;i;l:s 1.2. Gospodarski rast usmjeren 1.02.1.08 Bruto domadi proizvod (u teku¢im cijenama) 4.270.441.000,00 € pocetkom prazcggjla u odnosu na n/p n/p 13.135.997 96 HRK Promlcjt(ll.rjé/ic;)imjeran‘
RS 4. Ravnomjeran o . na jacanje izvoza podizanjem . e 8003 RAZVOJ PODUZETNISTVA LUK .
1.2 N h N 13. Jaganje regionalne ko ! AN L NE NE odrzivi gospodarski rast,
regionalni razvoj N - s produktivnosti i na digitalnu X 8007 RAZVOJ TURIZMA N
nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. transformaciiu Ostvareni prihodi u podrugju Preradivacka industrii 2021. godina 1.743.446,54 EUR punu i
38 I 01.02.1.32 fema NKpD Y 2007" AU Freral a ia 6.335.070.424 kn Povecanje za 3% godisnje 6.915.574.555 kn produktivnu zaposlenost i
® B ) FINA dostojan posao za sve
Udio bruto dodane vrijednosti (BDV) Preradivacke i
1.02.1.27 industrije u gospodarskoj strukturi PGZ 21,10% Povecanje za 5 postotna poena nip nip
2021. godina
01.02.13.40 Broj poduzeca iz PGZ u Top HR 1.000 poduzeca 52 65 58
FINA
2022. godina
01.02.4.31 Broj aktivnih pravnih osoba 13.620 Povecanje za 2% godi$nje 13989 SDG 8
Regionalni indeks Dzs Promicati ravnomjeran,
sc konkurentnosti* 1.3. Atraktivno poslovno ) 7.620.295,39 HRK ukljucivi i
13. Ri“;ﬂi:ﬁ?gysgan 13. Jaganje regionalne ko okruzenje za zapo$ljavanje, i i L o - 2022. godina 80038I:g72\é(2;58?$55;r21\'1\;iTVA NE NE odrZivi gospodarski rast,
9 d nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. rast i ulaganja 01.02.13.24 Broj zaposlenih 106.570 Povecanje za 2% godisnje 93.200 1.011.387,01 EUR punuii
38 Dzs produktivnu zaposlenost i
dostojan posao za sve
2021.godina
01.02.13.16 Ostvareni prihodi gospodarskih subjekata 37.596.328.111 kn Povecanje za 4% godi$nje 46.006.782.066 kn info.BIZ
FINA
2021. godina
01.02.3.65 Broj Zivorodenih 2.057 2.150 2.154 SDG 3
DZS Osigurati zdrav Zivot i
promicati blagostanje svih
ljudi svih starosnih skupina
01.02.3.67 Migracijski saldo 229 500 nip nip SDG 4
s R:ogr']ﬁzf‘e";"r']':izfs 21, Podrika osnivani 2 217.415.30 HRK 4304 OSTALI PROGRAMI SOCIJALNE SKRBI Osigurati ukljucivo i
21 RS 4. Ravnomjeran 13. Jaganie regionalne ko funkt-:u.eran 1 obitelii te Jrazvo e 4305 UNAPREDENJE POLOZAJA MLADIH DA NE pravedno obrazovanije i
o regionalni razvoj g ie reg ! J | 2021. godina 5502 UNAPREDENJE KVALITETE ODGOJNO promicati prilike za
nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. |sustava brige o djeci i mladima - 294.301,59 EUR L . .
38 Broj stanovnika 281.056 282.461 265.419 OBRAZOVNOG SUSTAVA cjelozivotno ucenje svim
DZS ljudima
SDG 5
« " Posti¢i ravnopravnost
. - o L . 2021./2022. pedagoska godina N Sie
01.02.13.41 Broj fﬁjece korlsmka} djegjih vrti¢a i drugih ustanova 9.036 Povecanje za 50 djece godisnje 9111 sp?lova_l gsna_sz sve
predskolskog odgoja bzS Zene i djevojcice
01.02.13.25 Broj zavrsenih stanova 901 1.300 n/p nip
2021. godina
Regionalni indeks 11.02.2.03 Vrijednost neto place 6.350 kn Povecanje za 5% godignje 6.920 kn
RS 4. Ravnomjeran SC konkurentnosti* 2.2. Dostupnost stanovanja i DzZs
2.2, re i‘onalni razlvo' 13. Jaanje regionalne ko atraktivnih, bolje placenih
g ) nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. poslova Broj zaposlenih u dobi do 30 godina za kaje e 2022. godina
38 01.02.13.26 ) zap! 509 zakoeje 8.499 Povecanje za 8% 9.695 (2022.)
poslodavac osloboden plaéanja doprinosa na pla¢u HZMO
2022. godina
11.02.13.09 Stopa registrirane nezaposlenosti 7.2% 5% 5,3% (2022.)
DzZs
01.02.13.27 Povrsina izgradenosti gradevinskih podrucja 3.273,45 Poveéanje za 6% nip nip
izdvojenih namjena
3102 DOKUMENTI PROSTORNOG UREDENJA | SDG 11
2022. godine GRADNJE Uginiti gradove i liudska
Regionalni indeks 0102.05.52 Postotak mikrobioloski neispravne kakvoce 0% % 13.00% 3201 IZRADA, KOORDINACIJA | PRACENJE S
RS 4. Ravnomieran sC konkurentnosti* 3.1. Pametan i odrziv pristup T preradene pitke vode iz javnih vodovoda ! Zdravstveno-statisticki ljetopis 16.567.762,11 HRK PROSTORNIH PLANOVA | RAZVOJNIH si urnijma th ornime;i
3.1 re i.onalni razjvo' 13. Jacanje regionalne ko upravljanju prostorom i Primorsko-goranske Zupanije DOKUMENATA REGIONALNE RAZINE DA NE 9 odrzlivigwa
g ) nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. prirodnim resursima 2.198.919,92 EUR 3301 REDOVNA DJELATNOST JAVNE
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Prilog 1. Predlozak za izradu godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi plana razvoja JLP(R)S

NOSITELJ IZRADE:

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Naziv akta stratesSkog planiranja

PLAN RAZVOJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

Godina za koju se

2022. GODINA

Datum izrade

SVIBANJ 2023.

ZA RAZDOBLJE 2022.-2027. GODINE podnosi izvjesce: izvjeS¢a:
Popis posebnih ciljeva
Redn Pokazatelj i ciljna " - : . .
. . atel) ! Pocetna vrijednost - Ostvarena Ukupan iznos sredstava Doprinos Doprinos . L
i broj L L it vrijednost . . . Ciljna - . . " A - . . ; Doprinos ciljevima
Razvojni smjer NRS/| Strateski cilj NRS- . . - Oznaka pokazatelja - vrijednost pokazatelja - . vrijednost pokazatelja P utrosenih za lzvor financiranja u prora¢unu zelenoj digitalnoj s .
pose pokazatelja Naziv posebnog cilja . Pokazatelj ishoda . vrijednost pokazatelja . Godinai izvor podatka - P ... | odrzivog razvoja
a2030. a 2030. o ishoda ishoda . ishoda provedbu posebnog cilja JLP(R)S tranziciji transformaciji
bnog uéinka NRS-a ishoda (EUR) (DAINE) (DAINE) (SDG)
cilja 2030.
38 USTANOVE ,PRIRODA* Osi urati‘j;i\rjiilve obrasce
7002 Pomorsko dobro o?roén‘e i proizvodnje
8004 RURALNI RAZVOJ potrosnje 1 p )
01.02.6.25 Procijenjena koli¢ina erozije tla utjecajem vode 10 Smanjenje za 4% n/p n/p
01.02.6.63 Investicije u zastitu okolisa 178.293.000 kn Povecanje za 20% nip nip
Regionalni indeks o . . o SDG 7
RS 4. Ravnomjeran sc konkurentnosti* 3.2. Zelena i energetska 11.02.6.20 Koli¢ina ispustene kolicine ugljikovog dioksida 761.996.901,30 Smanjenje za 20% nip nip 1.904.638,00 HRK Osigurati financijski
3.2. re i‘onalni razvoi 13. Jacanje regionalne ko tranzicija prema ugljiénoj (CO2) 9401 ZELENA ENERGETSKA TRANZICIJA DA NE dostupnu, pouzdanu,
g d nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. neutralnosti 252.788,90 EUR odrzZivu i modernu energiju
38 za sve
01.02.6.64 Sakupher)a koli¢ina odvojenog komunalnog otpada 23.637,40 Povecanje za 20% nip nip
u sklopu javne usluge
SDG 9
Izgraditi otpornu
infrastrukturu, promicati
Regionalni indeks 3.3, Kvalitetna, dostupna i 2022. godina 3103 ZASTITA OKOLISA ukljugivu i odrzivu
RS 4. Ravnomieran sc konkurentnosti* o;jrliiva ‘avna i‘ komunpalna -9 256.796.357,63 HRK 7003 RAZVOJ PROMETA industrijalizaciju i poticati
3.3. ‘e i‘unalni razlvo' 13. Jacanje regionalne ko infraslrukllura na cielokupnom 01.02.6.65 Ostvareni gubici u vodovodnoj mrezi 36,10% Smanjenje za 10 postotnih poena 25,60% Podaci komunalnih drugtava iz 9003 PROGRAMI RAVNOMJERNOG RAZVITKA DA DA inovacije
9 d nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. o drué.t P 2020, godine 34.082.733,78 EUR 1002 REDOVITO ODRZAVANJE CESTA SDG 11
38 p ] -9 1003 IZVANREDNO ODRZAVANJE Uciniti gradove i ljudska
naselja
ukljucivima, sigurnima,
otpornima
Broj aktivnih pravnih osoba u podrugju Obrazovanje 2022. godina
01.02.2.62 (prema NKD-u 2007.) 232 245 259
P : pzS
" . o . 2021. godina (DZS)
oL02.2:63 Brof zaposlenihu pocru Obrazovanie (prema 8524 Povecanje za 10% 9206
) HZMO 5103 RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG
PROCESA
5306 OBILJEZAVANJE POSTIGNUCA UCENIKA |
NASTAVNIKA
5301 OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE
5308 KAPITALNA ULAGANJA U ODGOJNO
. . OBRAZOVNU INFRASTRUKTURU SDG 4
Regionalni indeks " . P
n 4.1. Razvoj modernog 5302 UNAPREDENJE KVALITETE ODGOJNO Osigurati ukljugivo i
. sC konkurentnosti* 612.853.402,31 HRK o
a1 RS 4. Ravnomjeran 13. Jaganje regionalne ko obrazovnog sustava OBRAZOVNOG SUSTAVA DA DA pravedno obrazovanje i
- regionalni razvoj : nkurentnosti Cilina vrijednost 2030, prilagodenog drustvenim 81.338.624.70 EUR 5501 SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANJE promicati prilike za
d l 38 ) izazovima ) e 5502 UNAPREDENJE KVALITETE ODGOJNO cjeloZivotno ucenje svim
Bruto i sicii teriialnu i teriial 2021. godi OBRAZOVNOG SUSTAVA ljudima
0102264 i ot Obeaaovanie oramn. NKD 1912.941 kn Povecanie za 1% 4.226.259 kn - godina 5503 PROGRAMI RADA UGENICKIH DOMOVA
Hee 2087 u u podrugju Obrazovanje (prema NKD-u o ovecanje za 15% FINA 5504 KAPITALNA ULGANJA U ODGOJINO
) OBRAZOVNU INFRASTRUKTURU
9301 POTICANJE REGIONALNE
KONKURENTNOSTI
9401 ZELENA ENERGETSKA TRANZICIJA
Broj studenata koji su diplomirali/zavrsili sveucilisni 2021. godina
11.02.2.05 ili struéni studij 1.931 Povecanje za 15% 1.944
. - (sve razine) Dzs SDG 4
Regionalni indeks 4.2. Konkurentne Osigurati ukljugivo i
e 2.
RS 4. Ravnomjeran - SC . konkurentnosti visokoskolske ustanove 551.886,27 HRK 5103 RAZVOJ ODGOJNO OBRAZOVNOG pravedno obrazovanje i
42. regionalni razvoj 13. JaGanje regionalne ko ovezane s potrebama PROCESA NE NE romicati prilike za
9 ) nkurentnosti Cilina vrijednost 2030. rep " gs e a 2021. godina 73.247,90 EUR c‘el‘;ﬂvomo Eéen,e i
38 9 9 gosp 01.02.4.27 Bruto investicije u intelektualnu imovinu 64.573.000 kn Povecanje za 20% 66 663.000 kn ) ucima )
Dzs
2022. godina
11.02.2.07 Stopa zaposlenosti 93% Povecanje za 2 postotna poena 93%
Regionalni indeks pzs SDG 4
9 - 4.3. Suvremeni regionalni 5306 OBILJEZAVANJE POSTIGNUCA UCENIKA | Osigurati ukljucivo i
. sC konkurentnosti* < . 813.281,94 HRK L
43 RS 4. Ravnomjeran 13. Jaganje regionalne ko koncept usavrsavanja, NASTAVNIKA NE NE pravedno obrazovanje i
e regionalni razvoj : N - " prekvalifikacija i cjeloZivotnog 5502 UNAPREDENJE KVALITETE ODGOJNO promicati prilike za
nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. I . . . " . 107.941,06 EUR s o .
ucenja Postotak informaticke pismenosti stanovnika u OBRAZOVNOG SUSTAVA cjeloZivotno ugenje svim
38 01.02.7.38 e 56,78% 75% n/p n/p .
segmentu koristenja interneta ljudima
Bruto investicije u materijalnu i nematerijalnu
01.02.05.53 imovinu u podrucju Djelatnosti zdravstvene zastite i 23.427.053 kn Povecanje za 3% godisnje nip nip
socijalne skrbi (prema NKD-u 2007.)
01.02.05.54 Pobol stanovnistva na 100.000 stanovnika 214.644 Smanjenje za 2% n/p nip
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Prilog 1. Predlozak za izradu godiSnjeg izvjeS¢a o provedbi plana razvoja JLP(R)S

NOSITELJ IZRADE:

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Naziv akta stratesSkog planiranja

PLAN RAZVOJA PRIMORSKO-GORANSKE ZUPANIJE

Godina za koju se

2022. GODINA

Datum izrade

SVIBANJ 2023.

ZA RAZDOBLJE 2022.-2027. GODINE podnosi izvjesce: izvjeS¢a:
Popis posebnih ciljeva
.Red’T Pokazf;ﬂel]  allfjie Pocetna vrijednost - Ostvarena Ukupan iznos sredstava Doprinos Doprinos . L
i broj L L it vrijednost . . . Ciljna - . . " A - . . ; Doprinos ciljevima
Razvojni smjer NRS/| Strateski cilj NRS- . . - Oznaka pokazatelja - vrijednost pokazatelja - . vrijednost pokazatelja P utrosenih za lzvor financiranja u prora¢unu zelenoj digitalnoj s .
pose pokazatelja Naziv posebnog cilja . Pokazatelj ishoda . vrijednost pokazatelja . Godinai izvor podatka - P ... | odrzivog razvoja
a 2030. a 2030. . ishoda ishoda R ishoda provedbu posebnog cilja JLP(R)S tranziciji transformaciji
bnog uéinka NRS-a ishoda (EUR) (DAINE) (DAINE) (SDG)
cilja 2030.
Broj osiguranika prema timu po mrezi javno 2022. godine
01.02.13.43 5 o - 1515 1.700 1.520
zdravstvene sluzbe - obiteljska medicina HzZO
4102 ZASTITA ZDRAVLJA | POBOLJSANJE
Regionalni indeks Broj osiguranika prema timu po mrezi javno 2022. godine ZDRAVSTVENOG SUSTAVA
sC konkurentnosti* O1.02.13.44 zdravstvene sluzbe - dentalna medicina 1.655 1.900 1.644 588.324.477,15 HRK 4206 — SIGURNOST ZDRAVLJA | PRAVA NA SDC 3
RS 4. Ravnomjeran - . 5.1. Regija zdravlja i kvalitete HZZO R ' ZDRAVSTVENE USLUGE Osigurati zdrav Zivot i
5.1 N h - 13. Jacanje regionalne ko = DA DA o . .
regionalni razvoj nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. Zivota - 78.084.076.87 EUR 4207 UNAPRJEDENJE K'VALITETE prormgatl blagos.tanje S\.Ilh
38 Broj osiguranika prema timu po mrezi javno 2022. godine ' ZDRAVSTVENE ZASTITE ljudi svih starosnih skupina
01.02.13.45 2dravstvene sluzbe - pedijatrija 1.291 950 1.270 4208 INVESTICIJE U ZDRAVSTVENU
HzZzZO INFRASTRUKTURU
Broj osiguranika prema timu po mrezi javno 2022. godine
01.02.13.46 5 . - 5.513 6.000 5.471
zdravstvene sluzbe - ginekologija
HzZZO
2021. godina
01.02.05.55 Broj postelja po jednom doktoru 4,71 35 4,1 Hrvatski zavod za javno
zdravstvo, Hrvatski zdravstveno|
statisticki ljetopis za 2019.
01.02.05.56 Br?j.zaposle"nih u podr.uéju Djelatnosti zdravstvene 8.934 Povecanje od 5% 8599 03/2022. godine
zastite i socijalne skrbi (prema NKD-u 2007.)
HZMO
Broj domova s podruznicama koji pruzaju usluge 202z.g0dina 4304 OSTALI PROGRAMI SOCIJALNE SKREB
. - 01.02.3.69 smjestaja za djecu s teSkocama u razvoju i odrasle 10 12 10 Ministarstvo rada, mirovinsko 4305 UNAPREDENJE POLOZAJA MLADIH
Regionalni indeks o osébe sjinvalitjitetom ' sustava, obitel’i i socijalne o 4302 ZAKONSKI STANDARD USTANOVA SDG 3
RS 4. Ravnomjeran SC konkurentnosi* 5.2. Visok socijalni standard i ' politiLe : 70.001.218,49 HRK SOCUALNE SKREB Osigurati zdrav Zivot i
52. regionalni razvoj 13. Jacanje regionalne ko dostojanstveno starenje 4306 KAPITALNA ULAGANJA U USTANOVE DA DA promicati blagostanje svih
nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. 9.290.758,31 EUR SOCIJALNE SKRBI iudi svih starosnih skupinal
38 4303 PROGRAMI ZUPANIJSKIH USTANOVA i svi n skupl
2022. godina SOCIJALNE SKRBI IZNAD ZAKONSKOG
STANDARDA
01.02.3.70 Broj domova za starije osobe 16 18 16 Ministarstvo rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne
politike
SDG 3
Osigurati zdrav Zivot i
promicati blagostanje svih
ljudi svih starosnih skupina
5104 POTICANJE KULTURNIH DJELATNOSTI SDG 8
Regionalni indeks 2022. godina 5105 POTICANJE | PROMICANJE SPORTA Promicati ravnomjeran,
RS 4. Ravnomjeran sc konkurentnosti* 5.3. Razvoj kulture i sporta te Broj posetitelja u ustanovama u kulturi &ji je 60.722.261,11 HRK 5107 KULTURNO-POVIJESNA BASTINA uklju€ivi i odrzivi
5.3. regllonalnl razvoj 13. Jacanje regionalne ko : .poncanje Kreativnosti 01.02.8.49 osnivag Primorsko-goranska Zupanija 18.000 Povecanje za 2% godisnje 52.983 Upravni odjel za kulturu, sport i 1131 PROMICANJE KULTURE DA DA gospodarski rast, punu i
nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. tehnicku kulturu Primorsko- 8.059.229,02 EUR 1141 PROMICANJE KULTURE produktivnu zaposlenost i
38 goranske Zupanije 1151 PROMICANJE KULTURE dostojan posao za sve
9003 PROGRAMI RAVNOMJERNOG RAZVITKA SDG 11
U¢initi gradove i ljudska
naselja ukljucivima,
sigurnima, otpornima i
odrzivima
2022. godina
01.02.13.29 Broj aktivnih udruga 4.036 4.100 4.199 (2022.) Registar udruga Republike
Hrvatske 8003 RAZVOJ PODUZETNISTVA
8004 RURALNI RAZVOJ SDG 16
5106 POTICANJE | PROMICANJE TEHNICKE Promicati mirna i ukljuciva
Regionalni indeks KULTURE drustva za odrzivi razvoj,
RS 4. Ravnomijeran . sc konkurentnosti 5.4. Unapriedenje i daljnji 14.727.221,83 HRK 11 02 INFORMIRANJE, MANIFESTACIJE | osigurati pristup pravdi za
5.4. N N . 13. Jacanje regionalne ko L < " NE NE - e N
regionalni razvoj N - " razvoj civilnog drustva 2022. godina POKROVITELJSTVA sve i izgraditi u€inkovite,
nkurentnosti Ciljna vrijednost 2030. 1.954.638,24 EUR PR
38 01.02.13.31 Broj aktivnih zaklada 1 13 15 (2022) ' ) 12 02 ORGANIZACIJA | PROVEDBA CIVILNE odgovorne i ukljutive
Registar zaklada Republike ZASTITE institucije na svim
Hrvatske 12 03 RAZVOJ | PROMICANJE CIVILNOG razinama
DRUSTVA
01.02.13.47 E,?Z‘;Z'”e:' u pravnim osobama u mikroregiji 70.267 Povedanje za 7% nip nip
7002 POMORSKO DOBRO SDG 9
Razlika u regionalnom 7003 RAZVOJ PROMETA |zgraditi otpornu
BDP po stanovniku, 7005 RAZVOJ ELEKTRONSKIH MEDIJA infrastrukturu,
omjer BDP-a po 8003 RAZVOJ PODUZETNISTVA promicati ukljuivu i
sc stanovniku ZG 8004 RURALNI RAZVOJ odrZivu
RS 4. Ravnomjeran 12. Razvoj potpomognutih (najrazvijenija 2upa_nija) u 5.5. Razvoj mikroregija 30.034.851,22 HRK 8201 PROMICANJE POLJOPRIVREDE | industrijalizaciju i poticati
55. regi‘onalni razvoj po‘dru(:ja i podruc¢ja s razv odnosu na VPZ akiviranjem razvojnin 01.02.13.47 Zaposleni u pravnim osobama u mikroregiji Otoci 11.064 Povecanje za 7% n/p n/p RURALNOG RAZVOJA DA DA inovacije
ojnim possbnostima (najmanije razvijena potencijala 3.986.309,80 EUR 9002 INSTITUCIONALNI | PROGRAMSKI OKVIR SDG 11
Zupanija) REGIONALNOGA RAZVOJA Uginiti gradove i ljudska
9003 PROGRAMI RAVNOMJERNOG RAZVITKA naselja
Ciljna vrijednost: 2,50 9301 POTICANJE REGIONALNE ukljucivima, sigurnima,
KONKURENTNOSTI otpornima
i odrzivima
01.02.13.47 Zaposleni u pravnim osobama u mikroregiji Gorski 4.888 Povesanje za 15% nip nip

kotar
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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Zupan

KLASA: 024-01/23-01/23
URBROJ: 2170-01-01/6-23-33
Rijeka,12. lipnja 2023.

Na temelju ¢lanka 23. stavka 6. i Elanka 45. Zakona o sustavu strateskog planiranja
i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine*“ broj 123/17, 151/22), €lanka
2. stavka 3., ¢lanka 7. stavaka 2. i 3. i ¢lanka 17. stavka 2. Pravilnika o rokovima i
postupcima praéenja i izvjeSéivanja o provedbi akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znaéaja i od znadaja za jedinice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine" broj 44/23), ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine“ broj 23/09, 9/13, 25/13-prodi§éeni tekst, 5/18, 8/18-prodiSéeni tekst,
2/20i4/21) i &lanka 25. stavka 2. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije
(,Sluzbene novine" broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 — pro&i&éeni tekst i 16/21), Zupan
Primorsko-goranske Zzupanije, dana 12. lipnja 2023. godine, donio je

Zakljuéak

1. Prihvaéa se lzvjeSc¢e o provedbi Plana razvoja Primorsko-goranske Zupanije za
razdoblje 2022. - 2027. godine za 2022. godinu) te se prosljeduje Zupanijskoj skupstini
na razmatranje i usvajanje.

2. Zaduzuje se Upravni odjel za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje
projektima da putem javne ustanove ,Regionalna razvojna agencija Primorsko-goranske
zupanije” dostavi Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije lzvjesce iz
tocke 1. ovog Zakljucka, u roku od 8 dana po usvajanju od strane Zupanijske skupstine.

Zlatko. Kom?,aina, dipl.ing.
0% -3 .

ostaviti:
. Ypravnom odjelu za regionalni razvoj, infrastrukturu i upravljanje projektima
n/r procelnika prof.dr.sc. Ljudevita Krpana
2. Zupanijskoj skup$tini
n/r predsjednika Marka Borasa Mandi¢a
3. zamjenicima Zupana
4. Pismohrana, ovdje




